
 

 

 

 

El pasado día 6 tuvo lugar la reunión de turnos y gráficos para estaciones, En 
ella la  representación de la dirección nos trasladó la aceptación de nuestra 
propuesta de turnos y gráficos. Nos informaron, que se acepta nuestra 
propuesta, que se empezará a trabajar en el desarrollo de un gráfico de 
estaciones teniendo como base nuestro documento. 

Como ya informamos en publicaciones anteriores la empresa no acepta 
negociar los gráficos de estaciones ni de cualquier otro servicio vinculándolos 
a reivindicaciones económicas. Dado que el actual panorama económico es 
suficiente argumento para sostener esta postura (nos guste, o no, es lo que 
hay) entendemos que es el momento de intentar conseguir otros objetivos. 
Tales como el mantenimiento de plantilla, la consecución de mejoras sociales 
respecto a las propuestas de la empresa para gráficos de cualquier servicio 
(no olvidemos la experiencia con el OAV, en cuya negociación no se llegó a 
ningún acuerdo y por lo tanto la empresa implantó un gráfico con el que 
ningún agente del servicio está contento ) y recuperar la dinámica de las 
negociaciones, harto importante en estos tiempos que corren. 

En esta misma reunión, se presentó la propuesta para estaciones del resto de 
los sindicatos, la cuál consta de tres únicos puntos.  

1.- Fijación de la plantilla actual con su correspondiente gráfico de trabajo. 
Cualquier reducción de la plantilla se asume siempre que sea con motivo de 
jubilaciones, promociones internas... es decir, de carácter voluntario. 
 
2.- Compromiso de mantenimiento de la masa salarial del colectivo afectado 
correspondiente al año 2011. 
 
3.- Actualización de la estructura salarial del colectivo. 
 
La dirección volvió a reiterarse en su postura de no negociar ningún tema 
económico.  
 
La propuesta de tres puntos puede verse, de acuerdo con lo manifestado por 
sus defensores, reducida a los dos primeros.  

Sigue: 




