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I CONVENIO COLECTIVO DE ADIF

MESA TECNICA DE DESARROLLO PROFESIONAL

En Madrid, a las 10,00 horas del dia 9 de junio de 2011, se retdnen en la
Direccion de Recursos Humanos, las personas que se indican a continuacién en su
calidad de miembros de la Direccién y de la Representacion de Personal en la Mesa
Técnica de Desarrollo Profesional, que se acordé en la Comisién Negociadora del 1l
Convenio Colectivo, celebrada el 2 de junio del presente afno.

Por la Direccién

Agustin Pérez Labrador Director de Recursos Humanos

José Manuel Davila (ascon Director Org., Sistemas y Gestidn Directiva
Paciano Prieto Felipe Director Seg.y RRHH. D.G. Op. e Ingenieria
Juan Silva loya Director Seg. y RRHH. D.G. Expl. Inf.
Carmen Pérez Canal Directora de Relaciones Laborales
Valentin Heras Vdzquez Director Técnico y de Gestion de RRHH
Francisco Recover Lorente Director Prev. de Riesgos Laborales

José Luis Lamas Chousal Jefe de Gabinete de Neg. Colectiva

Por |a Representacion de Personal

M@ Victoria Garcia Mora CCoo
Pedro Lara Lorente ccoo
Rafael V. Mateo Moyano Ccoo
Jesus Aguado Olmedo UGT
Antonio Royuela Diaz uaGT
J. Alberto Fernandez Jiménez uGT
lgnacio Nocete Ruiz SCF

Andrés Alvarez Hernandez (GT
Rafael Albarran Ponce SF=]

Conforme a lo tratado en el plenario del 2 de junio, la negociacion del Il Colectivo
de Adif se estructura en cuatro mesas: Desarrollo Profesional, Econdmica, Aspectos
Normativos y Aspectos Sociales y seglin el calendario establecido hoy se celebra la
primera reunion de la Mesa de Desarrollo Profesional.

Se inicia la sesion presentando la Direccién las lineas basicas del documento que
ha preparado "Proyecto de desarrollo profesional para el Adif", con el objetivo de
avanzar en posiciones comunes en la negociacion del desarrollo profesional. Se
acompana al acta.

Comienza con un diagnostico de situacion y continda exponiendo los aspectos
basicos tales como la identificacion de las actividades de Adif, la evolucion de
categoria a grupo profesional, las competencias bdasicas de los grupos
profesionales y el sistema retributivo.
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La Representacion de los Trabajadores coincide con el diagndstico de la situacion y
con la necesidad de acometer la negociacion del desarrollo profesional. Respecto
al documento lo analizardn y contestaran en la proxima reunion.

Sin mas asuntos debatidos, finaliza la reunion a las 12,00 horas en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento del acta, convocando la siguiente para el 21
de junio a las 10,00 horas.

POR LA REPRESENTA POR LA DIRECCION
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