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Asunto: Respuesta de la RT sobre propuesta sobre movilidad.

En la reunién mantenida el 1 de octubre de 2010, la Empresa entregd un documento-
propuesta de revisidon de la norma marco de movilidad, manifestando la representacion
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del personal que para la reunion del dia 6 llevaridn una valoracion lo mas unitaria
posible.

En ese sentido, en el dia de hoy, tal y como estaba previsto, se han reunido los
portavoces de los sindicatos que componen el CGE (a excepcion de UGT), acordando
trasladar a la empresa la siguiente valoracion:

1°.- El documento presentado por la Empresa, debe ser retirado, ya que en ninguno de
sus apartados responde al criterio de que sirva tanto para los intereses de la Empresa
como de los/as trabajadores/as.

2°- La Representacién de los Trabajadores, entiende que antes de afrontar una
modificacién profunda de la Norma Marco de Movilidad, es necesario, que la Empresa
asuma los siguientes compromisos:

2.1.- Aportar durante el mes de octubre a |la Representacion de los Trabajadores
las existencias reales de toda la empresa, por Direcciones, residencias y
dependencias, ordenadas por categoria y antigiedad, con indicacién de la
situacion de cada agente (reemplazo, residencia definitiva, traslado temporal, etc.)

2.2.- Necesidades actuales de personal y previsiones de futuro detalladas por
residencias.

2.3.- En todo caso, durante el mes de octubre, avanzar y promover un proceso de
movilidad en toda la Empresa con la actual norma de movilidad, empezando por
las areas y categorias que mas tiempo llevan sin realizarse convocatorias de
movilidad.

3°.- Con la asuncioén de estos compromisos por parte de la Empresa, la representacion
de los trabajadores, se compromete a seguir avanzando en la elaboracién de una
nueva norma de movilidad segun el calendario propuesto, para que pueda ser
mcorporada en el segundo convenio colectivo. : -




