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En Madrid, a las 12,00 horas del dia 18 de noviembre de 2010, se rednen en las
dependencias de la Direccion de Recursos Humanos las personas que a
continuacion se relacionan en representacion, respectivamente, de la Direccion y
del Comité General de Empresa.

Por la Direccidn

Agustin Pérez Labrador Director de Recursos Humanos

Carmen Pérez Canal Directora de Relaciones Laborales
Valentin Heras Vazquez Director Técnico de Gestion de RR. HH.
José Luis Lamas Chousal Jefe Gabinete Negociacion Colectiva

Por el Comité General

Manuel M2 Nicolds Taguas ccoo

Francisco Vera Vallejo (Co0

Manuel Yagliez Prieto ccoo

Elena Sanchez Rabadan UGT

Antonio Royuela Diaz UGT

José Alberto Fernandez Diaz UGT

José Antonio Rejano Cugat SCF

Andrés Alvarez Hernandez SFF=CGT

Rufino Alvarez Ferndndez SFF-CGT

Rafael Albarrdan Ponce SF- Intersindical

La reunion se enmarca en el proceso negociador abierto el pasado 15 de julio, que
tiene por objeto avanzar en el desarrollo de las materias identificadas por las
partes, de cara a su incorporacién, con caracter general, a la negociacion del 22
Convenio Colectivo.

De acuerdo a lo sefialado en el acta de la reunidn anterior, la Representacion de
Personal hace entrega de un documento de respuesta, que se adjunta al acta, en
que de forma unitaria se enuncian diversas propuestas relativas a los asuntos
tratados en esta mesa, orden FOM, Servicios Logisticos, operativa y funcionalidad
de Estaciones de Viajeros, Normativa Laboral y movilidad, efectuando una
explicacion del mismo.

La Direccion, valorando positivamente que el documento sea consensuado entre
toda la Representacion de Personal, recepciona el mismo, sefalando que lo
analizara y planteard su posician en una proxima reunion, que se convoca para el
dia 9 de diciembre a las 12,00 horas.

Sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 13,00 horas.



LINEAS DE PROPUESTA DEL C.G.E. UNITARIA.

Tras la reunion mantenida entre el CGE vy la Direccion de ADIF, donde la Empresa
entregd a esta representacion los proyectos que se relacionan a continuacion,
acordamos todos los sindicatos mantener el planteamiento que sobre la Norma de
Movilidad se hizo con anterioridad de dar una respuesta lo mas unitaria posible.

Un proyecto sobre el desarrollo e implantacién de la OM 2520/2006 de titulos y
habilitaciones.

Un “plan de recursos humanos” de servicios logisticos

Una propuesta de Operativa y Funcionalidad en Estaciones de Viajeros.

Siendo sobre:
ORDEN FOM 2520/2006, derogada por la O.F. 2872/2010 de 05/11/10.

1.- Acordar un plaze minimo para que el titular pueda realizar un nuevo reconocimiento
psicofisico o curso de actualizacién o reciclaje, caso de Suspension.

2 .- Identificacion de puestos, para los que son necesarios Habilitacién o Licencia.

3.- Garantizar acoplamiento por suspension-revocacion, en las mismas condiciones
que el acoplado por perdida de facultades.

4.- Negociacion de un nuevo procedimiento de Suspension-Revocacion, actualmente
en vigor SGSG/SRH n°25 de la Direccién General de Seguridad en la Circulacion de
ADIF.

5.- Regular el mantenimiento de la Habilitacién o Licencia, caso de cambio de puesto
de trabajo.

PLAN DE RR.HH. DE SERVICIOS LOGISTICOS, sobre este documento entendemos
que no aporta nada nuevo, consideramos necesario saber, el Plan de definicion de
Terminales y la plantilla necesaria para su explotacion.

OPERATIVA Y FUNCIONALIDAD DE ESTACIONES DE VIAJEROS, entendemos
que para mejorar la empleabilidad de futuro del personal, se requiere de una
negociacion mas profunda que las lineas de negociacion genéricas que ha entregado
la empresa.

Estos documentos, pese a ser temas de enorme interés y calado se nos entregan
llenos de generalidades, por lo que seguimos pensando que las lineas de negociacion
deben ser mas claras.

NORMATIVA LABORAL, proponemos la composicion de un grupo de trabajo que
revise y valide lo realizado hasta ahora, salvando las discrepancias que se den, para
poder continuar con el resto de articulos que plantean mayores dificultades.

MOVILIDAD: Identificacion de vacantes, para proceder a la realizacion de una
convocatoria con caracter general y de ambito estatal.



