En Madrid, a las 10,00 horas del dia 20 de octubre de 2010, se retinen en las
dependencias de la Direccién de Recursos Humanos las personas que a
continuacion se relacionan en representacién, respectivamente, de la Direccién y
del Comité General de Empresa.

Por la Direccién

Agustin Pérez Labrador Director de Recursos Humanos
Valentin Heras Vazquez Director Técnico de Gestion de RR. HH.
José Luis Lamas Chousal Jefe Gabinete Negociacion Colectiva

Por el Comité General

Carmen Enamorado Diaz CCOO (Presidenta CGE)
Francisco Vera Vallejo CCoo

Manuel Yagiiez Prieto CCoo

Elena Sdnchez Rabadan UGT  (Secretaria CGE)
Antonio Royuela Diaz UGT

José Alberto Ferndndez Diaz UGT

José Antonio Rejano Cugat SCF

Jesus Diaz Sanz SCF

Rufino Alvarez Garcia SFF-CGT

Andrés Alvarez Hernandez SFF-CGT

Rafael Albarran Ponce SF- Intersindical

La reunidn se enmarca en el proceso negociador abierto el pasado 15 de julio, que
tiene por objeto avanzar en el desarrollo de las materias identificadas por las
partes, de cara a su incorporacidn, con caracter general, a la negociacién del 22
Convenio Colectivo.

En primer lugar, la Direccion manifiesta que tras analizar las propuestas
presentadas por los sindicatos respecto al proyecto de movilidad, y de acuerdo a lo
planteado en las mismas, procede a retirar el documento presentado en la reunién
del pasado dia 1 de octubre sobre el asunto, manifestando que antes de presentar
un nuevo proyecto de modificacion de la norma marco de movilidad vigente,
procedera a analizar los posibles desequilibrios existentes entre necesidades y
recursos para procurar darles solucion.

En este sentido, y atendiendo a lo solicitado por la Representacidn de Personal,
una vez finalizado el actual proceso de reorganizacién en que se encuentra
inmersa la empresa, realizard el andlisis de la situacidn resultante e informara al
Comité General de Empresa de los procesos de movilidad necesarios a desarrollar
conforme a la norma marco vigente, para adecuar los recursos a las necesidades.



»

Una vez finalizado este proceso de movilidad, ambas partes acometerdn la revision
de la actual norma marco de movilidad a partir del nuevo proyecto que presente
la empresa.

Seguidamente, y respecto a la propuesta presentada por la Direccidon en la anterior
sesion, respecto a la integracion de la normativa laboral, la Representacion de
Personal manifiesta que en la proxima reunidn dard contestacion a la misma.

A continuacion, y tal como estaba previsto en el temario fijado para hoy, la
Direccion entrega sus proyectos de analisis del desarrollo e implantacién de Ia
Orden FOM 2520/2006, de 27 de julio en lo referente a Titulos y Habilitaciones, y
sus efectos, Plan de Recursos Humanos 2010-2012 en Servicios Logisticos vy
Operativa y Funcionalidad en Estaciones de Viajeros, y que se acompafian como
anexo al acta.

La Direccion expone brevemente sus propuestas, reiterando su voluntad de
trabajar conjuntamente con la Representacion de Personal en alcanzar acuerdos
sobre las materias presentadas.

La Representacion de Personal recepciona la documentacién y manifiestan que
traeran su valoracién a la préxima reunion, fijada para el dia 3 de noviembre a las
10,00 horas.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 12,00 horas.

POR EL COMITE GENERAL POR LA DIRECCION




