ELECCIONES SINDICALES

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
y feniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1844/1994, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a érganos de
representacién de los trabajadores en la empresa, se comunica a todo el personal
la Convocatoria de Elecciones de representantes de los trabajadores e’ Adif, que se
llevardn a cabo con sujecidn a las normas que a continuacién se cafisignen.

1.- MAPA ELECTORAL

A efectos electorales, el mapa de representacién se configura seginslas siguientes
circunscripciones electorales:

A CORUNA CUENCA MURCIA
ALAVA GIRONA NAVARRA
ALBACETE GRANADA OURENSE
ALICANTE GUADALAJARA PALENCIA
ALMERIA GUIPUZCOA PONTEVEDRA
AVILA HUELVA SALAMANCA
ASTURIAS HUESCA SEGOVIA
BADAJOZ JAEN SEVILLA
BARCELONA NORTE LA RIOJA SORIA
BARCELONA SUR LEON TARRAGONA
BURGOS LLEIDA TERUEL
CACERES LUGO TOLEDO
CADIZ MADRID C - 1 VALENCIA
CANTABRIA MADRID C - 2 VALLADOLID
CASTELLON MADRID C -3 VIZCAYA
CIUDAD REAL MADRID C - 4 ZAMORA
CORDOBA MALAGA ZARAGOZA

Se adjunta como Anexo n° 1 la adscripcién de residencias/dependencias a los

Comités de Barcelona {Norte, Sur) y Madrid | C-1, C-2, C-3, C-4).



2.- CENSO ELECTORAL

El censo laboral se distribuye en dos colegios; el de Técnicos y Administrativos y el
de Especialistas y No Cudlificados, segin modelos normalizados que se
acompafan como Anexo n° 2 (*).

La asignacién de las categorias y grupos profesionales entre ambos colegios, que
se une como Anexo n° 3, es Unicamente a los efectos de este proceso electoral.

En cada colegio figura el personal clasificado en dos grupos: tidbajadores fijos,
donde se engloban los fijos discontinuos y los trabajadores contratadés por tiempo
superior a un afio; y trabajadores contratados por tiempo @e hastg Un, afio, con
expresion de la duracién del contrato pactado y el nimero de\dias trabajados hasta
la fecha del inicio del proceso electoral.

El personal va relacionado por orden alfabético del primér apellido por cada
colegio (nimero de orden), consignéndose, asimismo, el sexo (V para varones y M
para las mujeres) nimero de D.N.I., fetha de nagcimiento, antigiedad en la
empresa (o fecha de ingreso) y categoriasprofesionalf

Serdn electores todos los trabajaderesimayores de 16 afios y con una antigiiedad
en la empresa de, al menos, un mes, y elégibles los irabajadores que tengan 18
afios cumplidos y una antigiedad™encle empresa de, al menos, seis meses; estos
requisitos de edad y antigiedad habréan de reunirse en el momento de la votacién,
para el caso de logyelectores, y en el momento de la presentacién de la
candidatura, paraél caseyde los elegibles.

El personal ¢cedido temporalmente se incluiré en el censo del d&mbito
correspondiente @ysu residencia de origen.

Asimisme,, el personal en situacién de “excedencia por cuidado de hijo/a” y
"excedenciaforzosa por cargo piblico o sindical” o cualquier ofra recogida en la
legislacién vigente, serdn incluidos en el Censo Electoral, siempre que acrediten su
condicién y cardcter.

Se considera Personal de Alta Direccién , a efectos de exclusién del censo electoral,
los puestos de:

- Presidente - Gerente/a
- Director/a General - Jefe/a de Gabinete
- Director/a



3.- MESAS ELECTORALES

En cada Comité de Centro de Trabajo se constituird una mesa electoral de colegio
por cada 250 electores o fraccién, levantando acta conforme al modelo que se une
como Anexo n° 4 [*).

Cuando en la distribucién proporcional de representantes en un Comité a alguno de
los colegios le correspondiera un cociente inferior al 0,5, se consfituird colegio
dnico.

En el caso de la eleccion a Delegados/as de Personal, gxistird unatsola mesa
electoral y se levantard acta segin modelo que se une como Anexo n?5 (*).

Cada mesa electoral o mesa electoral de colegio, estaréférmada por un presidente,
que serd el trabajador de més antigiiedad y dos, vocales,quefserdn los electores de
mayor y menor edad; este Gltimo actugrd de secrefario. Los cargos son
irrenunciables y si cualquiera que haya sido designado estuviera imposibilitado
para concurrir a su desempefio, lo deberd cemufiicar a la mesa electoral con
antelacién suficiente que permita syl sustitucién. Se designardn suplentes aquellas
personas que sigan a los fitulares €n el‘erden dndicado de antigiiedad o edad.

Ninguno de los componentes ‘de mésa podra ser a la vez candidato y de serlo le
sustituird en ella su suplente. El momento de la sustitucién coincidird con la
presentacién de candidaturas; ) lo que ha de verificarse por la propia mesa,
produciéndose enténces ‘el cese efectivo y la sustitucién del candidato por la
persona suplenté.

Cada candidatura,podrd nombrar un interventor por mesa. Asimismo, la Direccién
de la Entidad podrd designar un representante suyo que asista a la votacién y al
escrutinio;

En los Comités en que existan varias mesas electorales, se establecerd una Mesa
Electoral Central, integrada por cinco miembros elegidos entre los componentes de
aquéllas. Se constituird formalmente por acta otorgada al efecto, segin modelo que
se une como Anexo n° 4, copia de la cual se remitird lo antes posible a la Junta
Electoral General.

Lla citada mesa electoral estard compuesta por el Presidente y los Vocales de la
mesa primera del colegio B ( Especialistas y no Cualificados) y por el Presidente y
Vocal-Secretario de la mesa primera del colegio A [Técnicos y Administrativos);



todos ellos pertenecientes al centro de votacién donde esté ubicada la mesa.

Asumen la Presidencia y la Secretaria, respectivamente, el Presidente y Vocal-
Secretario de la mesa primera del colegio B, actuando como vocales el resto de
miembros de la mesa.

En aquellos dmbitos en los que existan dos mesas electorales, la mesa electoral
central se constituird con los fres miembros del Colegio B, sefialdndose estos
dmbitos en el Anexo correspondiente.

En el resto de dmbitos con mesas electorales centrales segestablece que su
funcionamiento se lleve a cabo con tres de sus miembros, §in perjuiciosde que sus
actuaciones se desarrollen con la totalidad de sus componentes'en las fechas
consideradas mds representativas del calendario elgetoral prewisto: dltimo dia de
admisién de reclamaciones al censo, resolucién de reeldmadiones, publicacién del
censo electoral definitivo, proclamacién provisional y publicacién de candidaturas,
reclamaciones de candidaturas, resolucién dé reclamaciones de las candidaturas y
proclamacién definitiva de las mismas.

La Mesa Electoral Central serd la eficargadal de " mantener todas las relaciones con
la Junta Electoral General, osteritar Iy coordinacién de las restantes mesas de su
Comité, presidir las reuniones conjuntas, facilitar el voto por correo, canalizar todos
los medios necesarios para‘el préceso electoral y publicar las resoluciones e
informacién relacionada comel mismo.

Se acompaiia como Anexo n°7 , determinacién inicial de los centros de votacién y
de las mesas électordles, con indicacién de la ubicacién de las Mesas Electorales
Centrales.

Una gez constituidas, las Mesas Electorales Centrales y las de colegio 0nico
procederdn asolicitar a la empresa el censo laboral 'y confeccionarén la lista de
electores dedfodo el dambito. Las citadas listas de electores y elegibles se publicardn
en los tablones de anuncios el dia — de —, permaneciendo expuestas hasta el dia —
-del mismo mes.

Durante este plazo de exposicién las mencionadas mesas electorales, con el apoyo
de la Junta Electoral General, serdn las que resuelvan cualquier incidencia o
reclamacién relativa a inclusiones, exclusiones o correcciones del censo que se
presenten hasta 24 horas después de haber finalizado la exposicién . Asimismo
publicarén el censo electoral definitivo el dia —de —— con expresién de los
electores asignados a cada una de las mesas de colegio.



4.- CANDIDATURAS

la presentacién de candidaturas deberd hacerse, ante la mesa electoral, en el
modelo oficial que se acompafia como Anexo n° 8 (*}, debidamente formalizado y
con las firmas de aceptacién de los candidatos. Si la candidatura es presentada por
grupos de trabajadores, se deberdn adjuntar los datos de identificacién y las firmas
de electores que la avalan, del centro de trabajo y colegio, en su caso, equivalentes
al menos a tres veces el nimero de puestos a cubrir.

Las listas a miembros del Comité de Empresa deberdn contenerjfcomo minimo,
tantos nombres como puestos a cubrir.

La mesa electoral, hasta la proclamacién definitiva dé candidatesfpodré requerir la
subsanacién de los defectos observados, que deber@,eféctuaise por los interesados
ante la mesa.

Las candidaturas a miembros de Comité"de Empresa se presentardn durante los
nueve dias siguientes a la publicaciémudel “censofelectoral definitivo, terminando
dicho plazo a las 24 horas del@dia —'de —; la proclamacién provisional de
candidatos se hard el dia —de 4—yestard expuesta los dias — y — de

Contra el acverdo de proclamaciénide candidatos/as se podré reclamar ante la
mesa electoral dentro delydiaglaborable siguiente, resolviendo la mesa en el
posterior dia hdbil.

Cuando el nimero dé candidatos/as para Delegados de Personal sea inferior al de
puestos a Elegirise celebrard la eleccién para la cobertura de los puestos
correspondientes, quedando el resto vacante.

5.-CAMPANA ELECTORAL

Proclamadas las candidaturas definitivamente, los promotores de las elecciones, los
que presentan las candidaturas y los propios candidatos/as, podrdn efectuar desde
ese dia hasta las cero horas del dia anterior al sefalado para la votacién, la
propaganda electoral que consideren oportuna sin alterar la prestacién normal del
trabajo.

En cada dmbito, los responsables de la Direccién de la Empresa y de los Sindicatos
que participen en el proceso electoral, acordardn lugares idéneos para la
exposicién de la propaganda, con el fin de respetar al mdximo las instalaciones y
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no interferir en el adecuado desarrollo del servicio ni en la imagen de la empresa.
6.- CALENDARIO ELECTORAL

Para la eleccién a miembros de Comité de Empresa, se fija el 20 de enero de
201 1como fecha de constitucién de las mesas electorales y el 1 de marzo de 2011
para la celebracién de la votacién. El resto del calendario electoral se acompafia
como Anexo n° 9.

En las elecciones a Delegados/as de Personal, el calendario eleeforal se iniciard el
dia 21 de febrero de 2011 con la constitucién de la mesa electoral, ¥y la votacién se
efectuard el dia 1 de marzo del mismo afo, coincidieddo con_ladde cardcter
general. Para estos dmbitos se acomparia calendario orientativo [anexo n° 9 bis).

7.- MEDIOS MATERIALES PARA LA VOTACION

Adif facilitard a las mesas electorales los medios materiales precisos para el
desarrollo de todo el proceso electoraly,y "de médo concreto para la votacién:
locales, urnas, modelos de actas, pépeletas'de votacién, sobres, efc.

8.- VOTACION

El acto de la votaciéfyse efectbard en la mesa electoral a que pertenezca el elector,
durante la jornadé@ laboral, d& — a — horas del dia — de — de ——, teniéndose
en cuenta las fermas’que regulan el voto por correo.

El voto serd libre, secreto, personal y directo. Cada elector podra dar su voto a una
sola de las listas de candidatos/as presentadas para los miembros del Comité que
correspenda @ su colegio. En las elecciones para delegados/as de personal, cada
elector padid dar su voto a un nimero méximo de aspirantes equivalente al de
puestos a cubrir entre los candidatos/as proclamados.

El derecho a votar se justificard por la inclusién en la lista definitiva de electores
publicada por la mesa electoral y por la acreditacién fehaciente de la identidad.
Una vez comprobados ambos extremos, el elector entregard la papeleta introducida
en un sobre dispuesto al efecto, con iguales caracteristicas de tamano, color,
impresién y calidad de papel, al Presidente de lo correspondiente mesa electoral
quien la depositard en la urna en su presencia.



9.- VOTO POR CORREO

Cuando algin elector prevea que en la fecha de votacién no se encontrard en el
lugar que le corresponda ejercer el derecho de sufragio, podrd emitir su voto por
correo, previa comunicacién a la mesa electoral.

Esta comunicacién habré de hacerse a partir del dia siguiente a la convocatoria
electoral hasta cinco dias antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacién.

La comunicacién habrd de realizarse a través de las oficinas dé Corfeos siempre
que se presente en sobre abierto para ser fechada y selladagpor el funcionario de
Correos antes de ser certificada, exigiendo éste de la' persona “interesada la
exhibicién del documento nacional de identidad, a fin de comprobar sus datos
personales y la coincidencia de firma de ambos docymentos.

La comunicacién también podré ser efectuada en nombreddel elector por persona
debidamente autorizada, acreditando ésta st identidad y representacién bastante.

Dada la generalidad de la expresién®“representdcion bastante”, se aplicard, por
extensién analdgica, el criterio establecido @ estos efectos en el Art. 72, ¢] de la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio,sobre Régimen Electoral General, relativo al
voto por correspondencia. En estelcasoyfla persona autorizada deberd presentar,
junto con la comunicacién @ la™Mesa Electoral una autorizaciéon con la firma
legitimada por Notario.

Comprobado pofla mesa que el comunicante se encuentra incluido en la lista de
electores, proéederd a anotar en ella la peticién y se le remitirdn las papeletas
electorales yiel sobre correspondiente.

El ele€tor intraducitd la papeleta que elija en el sobre remitido, que cerrard, y éste,
a su vez, juniamente con fotocopia del D.N.I., en otro de mayores dimensiones que
hard llegand@ la mesa electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiard por el Secretario/a de la mesa hasta la
votacién, quien, al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregard
al Presidente/a que procederd a su apertura, e identificado el elector con el DNI,
infroducird la papeleta en la urna electoral y declarard expresamente haberse
votado.



Si la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la terminacién de
la votacién, no se computard el voto ni se tendrd como votante al elector,
procediéndose a la incineracién del sobre sin abrir, dejando constancia de tal
hecho.

No obstante lo expuesto, si el personal que hubiese optado por el voto por correo
se encontrase presente el dia de la eleccién y decidiese votar personalmente, lo
manifestard asi ante la mesa, la cual, después de emitido el voto, procederd a
entregarle el que hubiese enviado por correo si se hubiese recibidé y, en caso
contrario, cuando se reciba se incinerard.

Ademds de lo indicado, para facilitar la solicitud del voto por correojtambién se
permitird al personal acudir por si mismo y con acreditacién mediante su
Documento Nacional de Identidad, ante la mesa glectoralpar@” comunicar su
infencién de emitir el voto por correo dentro de los plazes fijados a tal fin y en el
modelo establecido al efecto que se adjunta como_Anexo 10 La presidencia de la
Mesa le devolverd copia de la solicitud efectudda.

10.- ESCRUTINIO Y ACTAS

Inmediatamente después de celebrada lalétacién, cada mesa electoral de colegio
procederd publicamente _al“rectento) de votos mediante la lectura por el
Presidente/a en voz alta de'las papeletas.

Del resultado del &scrutinio se'levantard acta segin modelo normalizado que se
adjunta como Anexofn® 11 (*], para las elecciones a miembros del Comité de
Empresa y cémo ‘Anexo n° 12 [*) para Delegados/as de Personal donde se
incluiran lasyincidencids y protestas habidas en su caso.

Acto seguido, las mesas electorales de colegio de un mismo Comité de Centro de
Trabajo, enyréunién conjunta, en la sede de la Mesa Electoral Central, extenderdan
el acta de resultado global de votacién y la atribucién de resultados a las listas,
debiendo cumplimentar a estos efectos el modelo recogido en el Anexo n°13 [*).

El resultado de la votacién se publicard en el tablén de anuncios dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la terminacién de la redaccién del acta de escrutinio.
Dentro de los tres dias siguientes al acto del escrutinio, los Presidentes/as de las
mesas electorales {Central o de Colegio} deberdn presentar por triplicado, a la
Oficina Publica dependiente de la Autoridad Laboral, el original del acta de
escrutinio, asi como el acta global junto con las papeletas de votos nulos o



impugnados por los Interventores/as y el acta de constitucién de cada mesa, para
su depésito.

Asimismo, con la mayor urgencia posible, se remitirdn dos ejemplares de todas las
actas a la Junta Electoral General, quedando ofro ejemplar en poder de la mesa.

También se facilitard copia a los Interventores/as que asi lo soliciten.
11.- ATRIBUCION DE REPRESENTANTES

Mediante el sistema de representacién proporcional se afribuird @ cada lista el
nimero de puestos que le corresponda de conformidad cofi el cociente, que resulte
de dividir el ndmero de votos vélidos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o
puestos sobrantes, se asignarén a la lista o listas gle fengdhmui mayor resto de
votos.

Dentro de cada lista resultardn elegidos/a$ los, candidatos/as por el orden que
figuren en la candidatura.

No tendrén derecho a la atribuciéh de representantes en el Comité de Empresa,
aquellas listas que no hayan obtenide como minimo el 5 por 100 de los votos
vélidos de su colegio respectivo.

Se acompafia como Anexo n%. 14, procedimiento detallado de atribucién de
representantes.

En la eleccidoh, paré@ Delegados/as de Personal, resultardn elegidos aquellos
aspirantes que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate, el
trabajader/a deymayer antigiedad en la empresa.

12.- JUNTA ELECTORAL GENERAL

Para aclarar las dudas que puedan surgir sobre las normas de votacién y controlar
todo lo relativo al desarrollo de las elecciones, quedard constituida una Junta
Electoral General integrada por miembros de la Direccién de Adif y de los
Sindicatos.

Estard compuesta por miembrosde  ,—, y dos miembros designados por
la Direccién.




Cualquier ofro Sindicato legalmente constituido y con interés en el proceso, podré
incorporarse con un representante si asi lo solicita.

La citada Junta proclamard los resultados globales de la votacion.

{*) Los modelos que a modo de ejemplo se incluyen como Anexos 2, 4, 5, 8, 10, 11, 12y 13 son
extractados del Reglamento de elecciones a érganos de representacién de los trdbajadores en la
empresa. Corresponde a las Comunidades Auténomas que hayan recibido 16s, corféspondientes
traspasos, la elaboracién de sus propios modelos. Las AdministracionesgPublicas competentes
facilitardn los modelos para su cumplimentacién.
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