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En Madrid, a las 17,30 horas del dia 15 de julio de 2010, se reunen en las
dependencias de la Direccion de Recursos Humanos las personas que a
continuacién se relacionan en representacion, respectivamente, de la Direccion y
del Comité General de Empresa.

Por la Direccidn

Agustin Pérez Labrador Director de Recursos Humanos
Carmen Pérez Canal Directora de Relaciones Laborales
losé Luis Lamas Chousal Jefe Gabinete Negociacion Colectiva

Por el Comité General de Empresa

Manuel M, Nicolas Taguas CCo0

Antonio Toscano Jiménez (Coo

Manuel Yagiiez Prieto ccoo

Pedro Lara Lorente CCoo

Elena Sanchez Rabaddn UGT .
Antonio Royuela Diaz UGT v —=
Jestis Aguado Olmedo UGT Jﬁ'(‘i
Emilio Pascual Fernandez UGT -
José Antonio Rejano Cugat SCF

Jesus Diaz Sanz SCF

Andrés Alvarez Herndandez SFF-CGT

Rafael Albarran Ponce SF- Intersindical

La reunidn tiene por objeto dar respuesta al escrito dirigido a la Direccion General
de Seguridad, Organizacién y RRHH el 6 de julio de 2010, en el que el Comite
General de Empresa valora los avances establecidos y concretados mediante la
negociacién colectiva en el ambito temporal de la vigencia del | Convenio
Colectivo y solicita, por unanimidad, continuar con la negociacion de otras
materias a abordar, previo analisis y concrecion, y priorizando los aspectos
transversales y generales.

La Direcciéon de la Empresa manifiesta su absoluta disposicion a acometer la
negociacion solicitada por el CGE, y con independencia de este proceso de
negociacion, expresa su compromiso decidido por trabajar para garantizar el
empleo y la empleabilidad de todas las personas que trabajan en Adif, de manera
que este principio estara presente durante todas las negociaciones que se lleven a
cabo.

A continuacién ambas partes acuerdan el marco de negociacion:
1.- El proceso de negociacion se articulara en torno a una unica mesa de
negociaciones que abordara todas las materias que se determinen

conjuntamente por la Direccion de la Empresa vy el (GE.

2.- El marco formal en que se encuadrard la negociacion de los asuntos
planteados sera, con caracter general, el del 22 Convenio Colectivo de Adif.




3.- Al objeto de alcanzar el dmbito temporal senalado en el punto anterior, a
partir del préximo mes de septiembre, y hasta que se produzca la denuncia
del vigente Convenio Colectivo, se desarrollard un calendario de reuniones
quincenales en el que se iran abordando las materias objeto de negociacion;
entre otras, empleo y empleabilidad, la movilidad, la normativa, el tiempo
de trabajo, o cuestiones mas especificas, si bien priorizando el tratamiento
de los aspectos mds generales o transversales.

4.- Con el objeto de iniciar el proceso referido en el punto anterior ambas partes
se convocan para el proximo 13 de septiembre, a las 17:00 H. en la sala de
reuniones de la Direccion de Recursos Humanos, sita en Paseo del Rey, 30,
con el compromiso de aportar en esta reunion el calendario de reuniones y
de materias a tratar.

5.- Lla actual coyuntura econémica en que nos encontramos condiciona el
proceso de negociacion que se acometa, de forma que los acuerdos que se
alcancen en el mismo y que pudieran tener repercusion economica podran
diferir su aplicacion hasta el momento que las partes determinen.

6.- Este acuerdo no afecta al contenido y vigencia de lo establecido en la (12 32,
punto 22 de la prorroga del ICC para el ano 2010.

En otro orden de cosas, la Direccion de la Empresa informa que a partir del mes de
septiembre 2010 s6lo se emitirdn en papel los recibos del personal que , a través
de su responsable de recursos humanos del ambito o de inicia, comunique su
interés en seguir recibiendo el justificante de nomina en papel. Este
procedimiento, que supone una revision del comunicado el 14 de junio 2010, se
informa al CGE y se dara la oportuna difusién entre el personal, mediante carta
que se enviard junto con la némina en julio.

Sobre esta cuestién el (GE, compartiendo la iniciativa de reducir al minimo el
consumo de papel, considera que el procedimiento debe ser el contrario, esto es,
que la empresa siga emitiendo las néminas en papel, excepto a quienes
expresamente comuniquen su interés en no recibirlo, toda vez que no todo el
personal tiene en su puesto de trabajo ordenador y acceso a la Intranet para poder
acceder a su némina.

Sin més asuntos que tratar finaliza la reunion a las 19,30 horas, en el lugary
fecha arriba citados.

POR LA DIRECCION




