
 

 

 

SIN NEGOCIACIÓN NO HAY PROGRESO NI COMPROMISO, TODOS PERDEMOS 

En 2008 se firmó  el I CC ADIF, sin duda el mejor en los últimos años, que fue avalado 
con la firma de CCOO, UGT, SF y SCF. Por primera vez nuestro sindicato participó en la 
negociación de un Convenio, tras los resultados de las últimas elecciones sindicales. 
Estamos orgullosos de haber IMPULSADO de manera incontestable las mejoras 
salariales que dicho Convenio supuso  para los trabajadores de ADIF, y en especial 
para los de Circulación.  

En los años 2009 y 2010, el I CC de ADIF se prorrogó con la  ÚNICA firma de la Empresa 
y los sindicatos CCOO y UGT, ajustándose económicamente a lo pactado para la Función 
pública. El SCF no avaló con su firma esas prórrogas por entender que no existía 
compromiso ni garantía alguna para seguir abordando los temas que el propio Convenio 
recoge, muchos de ellos largamente reclamados por los trabajadores a los que 
representamos. Hasta ahora, los hechos nos dan la razón. 

Por el contrario, en RENFE Operadora, con idénticas dificultades presupuestarias,el 
proceso negociador ha seguido adelante, impulsado por el acuerdo de un sindicato 
profesional, recorriendo buena parte de un camino sin duda dificultoso, pero que en ADIF 
ni tan siquiera se ha emprendido. 

Es fácil entender que la negociación permite plasmar acuerdos con la Empresa, que 
contribuyen notablemente a la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores. 

El SCF, tras el primer periodo de huelgas convocadas en diciembre y en enero, tiene 
constancia de que la Empresa está dispuesta a reanudar la negociación, dado que 
también desea abordar asuntos de su interés; al menos así nos lo ha trasladado, pero 
para ello deben ser participes los demás sindicatos que conforman el CGE. 

Pero si la Empresa tiene problemas que desea negociar y los trabajadores también, ¿a 
qué estamos esperando? ¿Habrá que pensar que ese proceso negociador es contrario a  
intereses electorales absolutamente prioritarios? 

Desde el SCF, hacemos un llamamiento público a reanudar la negociación de forma 
seria y rigurosa, de tal manera que se puedan seguir alcanzando acuerdos no sólo en 
cuestiones “políticamente correctas”, sino también en ésas que no admiten ya más 
aplazamientos. 

JUICIO SOBRE LAS HUELGAS PASADAS. 

El SCF ha emprendido muchas batallas jurídicas contra la empresa, la última el pasado 
día 3 en la Audiencia Nacional, en donde se ha celebrado juicio para intentar que a 
TODOS los trabajadores de ADIF se les restituya su legítimo derecho a la huelga, de 
forma que no se repita lo ocurrido en todas las convocatorias de huelga que en estos 
últimos tiempos se han llevado a cabo, SIN QUE EL ABUSO SE HAYA DENUNCIADO 
MÁS QUE POR EL SCF. Pese a todo, damos nuestra enhorabuena a CGT por haber 
obtenido una sentencia favorable para los trabajadores de la 43ª promoción, sobre su 
antigüedad (aunque esté recurrida ante el Supremo). Sabemos como nadie lo difícil que 
es ganar una batalla en el ámbito judicial. Y no sólo en el judicial. En el paraíso de los 
cainitas y de los sectarios, un trabajador que pretenda mejorar sus condiciones de trabajo 
sin atender a catecismos cuyo resultado conoce por triste experiencia, es poco menos 
que un apestado. Y, entre otras cosas, es por eso por lo que llevamos... 

...467 DÍAS SIN NEGOCIAR LO COMPROMETIDO EN CONVENIO 

 

¿HAY VIDA DESPUÉS DEL PLAN DE IGUALDAD? 

 


