Seguridad y Salud

COMUNICADO 11

07 de mayo de 2009

ACUMULAR FATIGA Y DESCANSAR A CREDITO

MEMORIA HISTORICA. La normativa sobre Prevencion de Riesgos obliga a la empresa a dar
pausas programadas a los trabajadores usuarios de PVD, que en circulacién estan en los PM y en
muchas estaciones con enclavamientos informatizados. Pero la _empresa no quiere dar las
pausas para no _aumentar la plantilla. Por eso en octubre de 2007 llamd en su ayuda a su
sindicato preferido, UGT (que planteé una huelga ficticia), e ided le estrategia de que los
trabajadores renunciasen por escrito a las pausas a cambio de descansos futuros “cuando se
pudiera”.

Poco después, en Noviembre de 2007, en Madrid se presenté Comisién de Conflictos adaptada a
los mismos motivos del acuerdo de desconvocatoria de Zaragoza, tan sélo afectaba al Comité de
Chamartin. En esta ocasién se sumaban al paripé ugetista los demas sindicatos presentes en el
Comité: SF, CGT y CCOO. Todos excepto el SCF, que tuvo que dirigirse en solitario a la Inspeccion
de Trabajo.

Idéntico despropésito firmaron en una desconvocatoria de huelga en Barcelona, todos menos
nosotros, que también acudimos en solitario a la Inspeccién, apoyando la ultima denuncia un total
de 73 trabajadores, con su firma y DNI. Ademas en ésta ultima se solicitaba a la Inspecciéon un
informe donde declarase que no se podian dar descansos con el tiempo de pausas.

Ahora se ha dado un paso mas al servicio de los intereses y estrategia de la empresa y esta a su
vez les echa una mano (ante el incremento constante de afiliados al SCF), para que vendan ante
esos trabajadores que les han conseguido “unos dias de descanso”.

El pasado 12 Marzo la UGT en Zaragoza, establecio las bases para materializar el contrasentido
de acumular pausas, y que podemos resumir en los siguientes aspectos:

-El cédmputo se realizara teniendo en cuenta la falta de pausas unicamente en 8 meses, entre 01-
08-2007 y el 31-03-2008. Se computan un total de 160 descansos a repartir entre los trabajadores y
establece un listado nominal. El horizonte final de aplicacion se sitia en marzo de 2011. Y el
acuerdo se aplica, unica y exclusivamente, a los trabajadores del PM de AVE de Zaragoza.

Ayer 6 de Mayo se reunieron en Madrid la representacion de la empresa y los sindicatos del Comité
de Chamartin, que hicieron el amago de las huelgas el pasado 2007, y firmaron un acuerdo en las
mismas condiciones que las que estableci6 UGT-empresa en Zaragoza. Acumulacion de pausas
desde al 1 de Agosto de 2007 hasta 31 de Marzo de 2008, se podran dar estos descansos hasta el
30 de Marzo de 2011, con las limitaciones de los “dias de convenio” cuando lo pidan mas del 10%.

LA PRORROGA DEL | CONVENIO COLECTIVO FIRMADA POR UGT/CCOO, impidi6 cerrar
acuerdos muy importantes para los intereses de los trabajadores, como la siempre olvidada
reclasificacion de categorias. Ahora con el apoyo que reciben de CCOO, CGT y SF a los acuerdos
suscritos por UGT/ADIF, unicamente se le da un balén de oxigeno a la empresa a costa de
discriminar a los trabajadores que realizan trabajos ante PVD, impidiendo adoptar las medida
preventivas adecuadas y favoreciendo los intereses econémicos de ADIF a cambio de la salud
fisica y mental de los trabajadores.

Estos acuerdos parciales que solo afectan a 2 PM son parches temporales, que no dan solucién al
problema de las obligatorias pausas ente PVD. Son acuerdos discriminatorios para el resto de
trabajadores de PM y Estaciones y los promueven los autollamados “sindicatos de clase” que dicen
defender a todos los trabajadores por igual. Estos acuerdos, parciales y temporales, avalan la
estrategia de la empresa de no llegar a acuerdos generales y definitivos.

EXIGIMOS NEGOCIACION DE LOS DESCANSOS ANTE PVD PARA TODOS jYA!

LA SOLUCION DE CIRCULACION SE LLAMA SCF
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ACTA

En Madsid, siendo Tas 10:00 horas del dfa 06 de mayo de 2009 y en {as dependencias
habilitadas al efecto, se miinen las personas que se indican en Ia @lidad que ustemgn y que se

relacienan a continuadan.

PO LA R

Antonic Almenzar Canalejo lefe de RA.HH. D.E. Grasladén

Jasé Luis Torredlla Eubero lefe de RR.HH. D.E. Orculadon

Manue! Flores Pena Jefe de Relaciories [aborales y C.1. D-E. Greulation
/ Juan Carlas Cabella Cabella €.00

Frandsco Javier Vara Vallejo (€.00

José Garda Porro vat

Francisco Javier Sona Martinez. UGt

Félbx Donoso Herrera (GT

Frandsco Rubio Castillo SF

ACUERDOS

En el aiio 2007 se promavieron por fas organizaciones sindicales de €000, UGT, £6Ty SF conflicos
en los dmbitos de Sarcelona, Zaragoza y Madrid, sobre asuntos que aféctaban @ Ia Direcd6n
Hecutiva de Girculacidn, participando las mencionadas organizadones sjndicales en alguno o en
todas fos conflictos sefialados de una u ofra forma. A la Jaga de 2008 se fueron soludonando
algunas de los asuntos que dieron lugar a fos mencionados conflictos; si bien, ai comienzo del
ano 2009 fodavia quedaba pendiente de resojver la acumulaciGn en dfas de descanso por
trabajo ante pantallas de visualizacién de datos (P¥D),  la espera de que se adoptasen oriterias
uniformes de soluddn para el citado asunto,

Mediante esciito de fecha 3 de abyil de 2009, las organizaciones sindicales de (00, UGT, (GTy SF
solicitaron a Ja empresa que se mmé:ggse la totalidad de los compromisos adquirides en el
wonflicto de didembre-de 2007 e8] #mbito-de Madrid, y mds concretamente en fo relacionade-

con ef trabajo ante Pantallas de Visualizadidn de datos (VD).

Por ello, ambas partes acuerdan los siguientes compromisos para el Pueste de Mando de Madrid
chamartfn y para el Puesto de Mande de Alta velotidad de Madrid Atocha:

19) # dmbito temporal de aplicacién para el computo de deseansas serd desde 01 de
Agasto-2007 hasta 31 de marza de 2008, ya que en esta fecha se llegd a acuerdo con el
(.G.E. sobre este asunto.

29) Bl niimero de descansos computados para el Puesto de Mando de Madrid thamartin y
para el Puesto de Mando de Alta Velodidad de Madrid Atocha es de 593. Se adjunta como
anexo la refaddn nominal de descansas.
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39) la empresa notificard, por estrito y con fa conformidad del trabajador de forma
Individuaiizada, el pdmero de descansos que e corresponde disfrutar,

42) Los descansos comenzardn 2 disfrutarse a partir def 15 de mayo de 2009.

59) La Direccitin de la Empresa deberd de faclitar el disfrute de fos descansos en |3 cantidad
y perfodos que soliciten los trebajadores, teniendo en cuenta y a Jos (nicos efectos <e |a
concesion de los descansos, las ceglas del articulo 26% de Ja Normativa laboral vigente para
los "dfas de convenio”.

69) la Direccion de la Empresa se mmpromete a que al menos el 50% de los descansos, se
disfrtardn antes det fin del primey semestre de 2010.

79) Para aquelios trabajadores que fiayan acumulado un numero igual o menor de 5 dfas de
descanse, se les concederdn todas ellos antes del fin del primer semestre de 2010,5 asi fo
desea voluntariamente ef trabajador, siempre atendienda a to acordado en el punto 52.

80) E disfrute de la totalidad de los desqansos no podrd extenderse més alld del final de)
primer trimestre de 2011, a cuyos efectos la Direcdén de la Empresa promoverd fas
condidones necesatias para ello. .

99) Este acuerdo afeca a todos los trabajadares que hubieran prestado servicio en el ambito
temporal de aplicadn de este acuerda en los Puestos de Manda de Madrid Chamartin y
Madrid Atocha Altz Velocidad, independientemente de la situacidn en la que se encuentren

adualmente.

109) En €aso de existir alguna causa de fuerza mayor que imposibiiite la cosncesion de fos
descansos acumulados, segiin fas normas establetidas, se reunirin las partes para buscar™ -
una solucion consensuada y negodada,

Con este acuerdo ambas partes dan por cumplidos los compromisas adgquiridos en didembre
de 2007 en Madrid, sin perjuicio del desarrollo que las representantes de Ia Direccidn de 12
Empresa puedan dar con cardcter general a esta materia.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta a sesidn a las 12:00 del dia 06 mayo de 2009

POR LA EMPRESA
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